








• Promozione della Salute {GRI 403-6): Agevolare l'accesso a programmi di benessere che vadano oltre gli ob­

blighi di legge {es. campagne di prevenzione, stili di vita sani, supporto psicologico).

6. MONITORAGGIO E PERFORMANCE SSL

• Per garantire l'efficacia delle politiche di sicurezza, ESIM srl monitora trimestralmente i seguenti KPI, confron-

tandoli con gli obiettivi annuali:

• Tasso di frequenza e gravità degli infortuni {GRI 403-9).

• Numero di malattie professionali correlate al lavoro {GRI 403-10).

• Percentuale di completamento del piano formativo in materia di sicurezza.

• Esito delle ispezioni interne e numero di azioni correttive chiuse con successo.

7. PROCEDURA OPERARIVA: MONITORAGGIO E REPORTING KPI {HSE)

Lo scopo principale della ESIM Group è definire le modalità di raccolta, analisi e revisione dei dati relativi alle presta­

zioni ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro {HSE) al fine di garantire il miglioramento continuo e la trasparenza 

verso gli stakeholder. 

OBIETTIVI QUANTITATIVI AMBIENTE {Le emissioni di CO2 sono stimate con metodo spend-based da costo biglietto 

insieme al sito https://carbonfund.org/business-calculators/#gf 54 per l'energia elettrica ed il cabonfoot­

printmanagement.com per i combustibili) 

Target 2026 

Nome indicatore Target 

Energia Elettrica 151000 kW/h {riduzione del 7%} 

Carburanti Fossili {Benzina) 12000 L 

Carburanti Fossili {Gasolio) 300000 L 

Emissioni CO2 857 t {Riduzione del 6%) 

Consumo idrico 1000 m3 

Rifiuti pericolosi 5500 {Riduzione del 6,5%) 

OBIETTIVI QUANTITATIVI SAFE & SECURITY (I parametri vengono calcolati facendo riferimento agli standard 

GRl403) 

Target 2026 

Categoria KPI Nome indicatore Descrizione/Formula Target Rif. GRI 

Infortuni (reattivi) Tasso di fre- {N. Infortuni con assenza <20 403-9

quenza LTIFR >lgg/Ore lavorate)x

1.000.000 

Infortuni {reattivi) Tasso di gravità {Giorni persi per infortu- <1 403-9

nio/Ore lavorate) xl.ODO 
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