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POLITICA ANTITRUST

Il nostro contesto di riferimento

ESIM S.rl. & una Societa che opera nel settore della diagnostica ferroviaria, segnalamento e trazione
elettrica, nel rispetto dei principi di economicita, redditivita e della riservatezza dei dati aziendali con la finalita
di promuovere la concorrenza, I'efficienza nonché adeguati livelli di qualita nell’erogazione dei servizi connessi
all’attivita che svolge. L'esperienza maturata dalle proprie risorse e il continuo investimento nella tecnologia e
nellorganizzazione, consente alla Societa il miglioramento continuo del servizio, rafforzando la fiducia dei
propri clienti e dell'intera collettivita di riferimento sul territorio, cui ESIM ¢ strettamente legata e verso cui &
sempre attiva in un’ottica costante di promozione dello sviluppo economico e di un’attenta salvaguardia della
sostenibilitd ambientale e sociale.

Il nostro impegno Antitrust

ESIM S.r.l. svolge la propria attivita ispirandosi al rispetto dei valori e dei principi contenuti nel Codice
Etico, nella convinzione che la conduzione degli affari non possa prescindere dal rispetto dell’etica. A tal fine
effettua un’attivita costante di monitoraggio degli strumenti e dei presidi volti a contrastare ogni forma di
limitazione della concorrenza, ricusando nella maniera piu recisa ogni forma di cartello ovvero intesa sleale e/o
contra — legem nonché abuso di posizione dominante.

Con la presente politica ESIM S.r.l. proibisce espressamente qualsiasi intesa e/o cartello e/o abuso di
posizione dominante da parte di tutti coloro che operano per suo conto, anche qualora questo possa portare
un significativo interesse o vantaggio per I'azienda. Questo sia per le condotte cosiddette “attive” (ovvero da
parte di soggetti che operano per nostro conto verso soggetti esterni) sia per le condotte cosiddette “passive”
(ovvero da parte di soggetti esterni verso soggetti che operano per nostro conto).

ESIM S.r.l. si impegna ad assicurare la piena e sistematica conformita di tutti i servizi erogati ai propri
clienti ai requisiti cogenti, regolamentari, contrattuali, tecnici applicabili in materia di antitrust.

E stato adottato un codice etico per la prevenzione dei reati previsti dal d.lgs. 231/01, inclusi i reati di
antitrust. Tale codice etico & disponibile sul nostro sito internet htips://www.esimgroup.com/chi-siamo/ nella
sezione “Trasparenza’.

Gli obiettivi di ESIM S.r.l. in materia di Antitrust

ESIM S.r.I. siimpegna a perseguire obiettivi conformi alla propria politica antitrust in conformita ai requisiti
cogenti applicabili. Tali obiettivi includono:

— obiettivi di compliance ai requisiti cogenti e regolamentari applicabili in materia di antitrust;

— obiettivi di prevenzione della corruzione declinati rispetto a specifiche categorie (clienti, fornitori,
business partners, collaboratori, pubblici ufficiali, ecc...).

— obiettivi di trasparenza ed eticita;
— valutazione dei rischi antitrust da effettuare periodicamente con cadenza almeno annuale;

— garantire un adeguato livello di formazione ed informazione al personale e la sua costante
consultazione per permettere ai dipendenti di identificare, preventivamente ed efficacemente
condotte che potrebbero violare il diritto alla concorrenza;

— fornire indicazioni operative per minimizzare i rischi antitrust negli specifici ambiti di operativita
della societa;

— garantire che la politica antitrust si armonizzi con il Sistema di Gestione per la Prevenzione della
Corruzione conforme alla UNI ISO37001:2016 cui la societa si € adeguata formalmente nell’Agosto
2004.

pag. 1di 3


https://www.esimgroup.com/chi-siamo/

“7 Mod PLA
ES M POLITICA ANTITRUST o0~
Rev 00

Il nostro Sistema di Gestione della politica Antitrust

Al fine di perseguire i nostri obiettivi in materia di antitrust, ESIM S.r.l. sta valutando la possibilita di
individuare e creare un Antitrust Compliance Office che si possa occupare della pianificazione ed
organizzazione delle attivita di formazione antitrust, della verifica di compatibilita delle decisioni societarie con
il diritto alla concorrenza, il monitoraggio sugli sviluppi della normativa, I'attivita di reporting ai vertici aziendali.

Il Sistema di Gestione deve essere pianificato in modo da considerare aspetti di Governance e di Sistema
di Controllo Interno, aspetti di Risk Management e aspetti di Compliance.

Funzione di responsabilita

E stata nominata una funzione di conformita per la prevenzione della corruzione (Antibribery Compliance
Function) e Trasparenza (RPCT) avente la responsabilita e 'autorita per il sistema di gestione anticorruzione,
sensibilizzazione agli stakeholders per la prevenzione della corruzione, assicurare la conformita del sistema di
gestione anticorruzione ai requisiti dello standard 1ISO 37001, relazionare sulle prestazioni del sistema di
gestione anticorruzione alla direzione e allorgano di governo. Tale funzione garantisce la sua autorita e
indipendenza e si occupera anche delle problematiche antitrust fino a quando non sara insediato un Antitrust
Compliance Office.

Linee di Comportamento

| principi e i valori definiti dalla Direzione si declinano nelle seguenti linee di comportamento, che devono
esser applicate da tutti i dipendenti, collaboratori e devono essere conosciute da tutti li stakeholders:

- E proibito ogni tipo di comportamento che in qualsiasi forma o modo si ponga in contrasto con la politica
antitrust aziendale;

- E fatto divieto accettare o richiedere qualsiasi forma di beneficio, inclusi omaggi, regali, ospitalita;

- E fatto divieto corrispondere pagamenti agevolati di qualsiasi genere; nel caso di pagamenti estorti &
necessaria il rispetto delle regole e delle procedure aziendali di fronte a tali richieste di pagamento;

- E sempre necessario evitare situazioni ove i soggetti convolti siano o possano anche solo apparire in
conflitto di interessi con ESIM S.r.l.;

E fatto divieto intraprendere qualunque azione che si possa configurare come una violazione della
presente politica.

| nostri canali di contatto, segnalazione e il whistleblowing

Le segnalazioni delle violazioni in materia di antitrust dovranno essere effettuate mediante i canali
opportunamente individuati dalla “Procedura per la gestione delle segnalazioni di violazioni normative e di
comportamenti illegittimi ai sensi e per gli effetti del D.Igs. n. 24/2023” cd. Whistleblowing adottata da ESIM e
presente nel sito internet della Societa, nella sezione appositamente dedicata al seguente link
https://wb.esimgroup.com/#/

ESIM S.r.l. s'impegna ad assicurare la riservatezza delle segnalazioni e a proibire qualsiasi forma di
ritorsione nei confronti dei soggetti segnalanti.

Destinatari Politica Antitrust

Destinatari della Politica sono tutti i soggetti, interni ed esterni, che effettuano attivita per conto di ESIM
S.r.l. e che quindi sono tenuti a fare propri i contenuti della presente Politica e a comportarsi in conformita a
quanto da essa stabilito, ispirandosi, nello svolgimento delle proprie attivita, a principi di trasparenza,
chiarezza, correttezza, integrita ed equita.
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In particolare, nei rapporti € nelle relazioni d’affari, sono proibiti comportamenti e pratiche collusive,
pagamenti illeciti, tentativi di corruzione e favoritismi, sollecitazioni, dirette o indirette, di vantaggi personali e di
carriera per sé o per altri e piu in generale atti contrari alle leggi e ai regolamenti applicabili, finalizzati alla
creazione di cartelli e/o intese e che possano comportare in qualsiasi maniera un abuso di posizione
dominante. ESIM S.r.l. richiede ai propri fornitori il rispetto delle leggi vigenti, del Codice Etico e della presente
Politica.

I comportamenti posti in essere in violazione della normativa antitrust, rappresentano illeciti sanzionabili
non solo sul piano disciplinare aziendale, ma anche sul piano amministrativo e penale.

La Direzione da alla presente Politica la massima diffusione, assicurandosi che sia adeguatamente
compresa e attuata da tutto il personale dipendente; a tale scopo essa sara resa disponibile sul sito Internet
aziendale.

ESIM S.r.l. ha costruito il proprio successo nel rispetto di principi di eticita, legalita, trasparenza. Pertanto,
operare nel rispetto di tali principi & per la societa valore essenziale ed inderogabile.

Lo stesso impegno lo chiediamo quindi a tutti i nostri stakeholders.

Bari, 08/06/2026 ESIM S.r.l.
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