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POLITICA GESTIONE PER LA PREVENZIONE DEI.LA CORRUZIONE

Il nostro contesto di riferimento

ESIM Sl & una Societd che opera nel settore ferroviario e, segnatamente, della diagnostica, def
segnalamento e della trazione eletlrica, nel rispetto dei principi di economicita, redditivita e delia riservatezza
dei dati aziendali, con la finalitd di promuovere la concorrenza, {'efficienza nonché adeguati livelli di qualita
neil'erogazione dei servizi connessi alf'attivith che svolge. La societa dal giugno 2023 & altresi attiva nel
mercato della produzione di manufatti in calcestruzzo, attesa la propria partecipazione nella societda MESA Srl
e l'investimento effettuato per la realizzazione presso 'opificic in Sannicandro di Bari di un avveniristico
impianto completamente automatizzato. L’esperienza maturata dalle proprie risorse e il continuo investimanto
nella tecnologia e neil'organizzazionse, consente alla Societa il miglioramento continuo del servizio, rafforzando
la fiducia dei propri clienti e dellintera collettivita di riferimento sul territorio, cui ESIM & strettamente legata e
verso cul & sempre attiva in un'ottica costante di promozione dello sviluppo economico e di un'attenta
saivaguardia della sostenibilith ambientale e sociale.

il nostro impedano per la prevenzione della corruzione

Giova rammentare come costituisca "corruzione” offrire, promettere, fornire, accettare o richiedere un
vantaggio indebito di qualsivoglia valore {che pud essere economico o non economico), direttamente o
indirettamente, indipendentemente dal lucge, violando le norme vigenti, come incentivo o ricompensa per una
persona ad agire o ad omettere azioni in relazione alia resa della prestazione lavorativa ovvero in relazione
alle funzioni esercitate e/o che si sarebbero dovute esercitare.

ESIM S.r.l. svolge la propria attivita ispirandosi al rispetto dei valori e dei principi contenuti nel Codice
Etico, nella convinzione che la conduzione della propria attivita economica non possa prescindere dal rispetto
deil’etica. A tal fine effettua un'attivitd costante di monitoraggio degli strumenti e dei presidi volti a contrastare
ogni forma di “pactum sceleris”, attivo e passivo, diretto e indiretto.

Con la presente politica ESIM S.r.l. proibisce espressamente qualsiasi tentative e/o forma di corruzione da
parte di tutli coloro che operano per suo conto, anche qualora questo possa portare un significativo interesse o
vantaggio per l'azienda. Questo sia per la corruzione cosiddetia "attiva” (ovvero da parte di soggetti che
oparanc per conto della societd verso soggstti esterni) sia per la corruzione “passiva’ {ovvero da parte di
soggeiti esterni verso soggetti che operane per conto della societa).

ESIM S.r.l. si impegna ad assicurare |a piena e sistematica conformita di tutti le attivita nonché prestazioni
rese ai requisiti cogenti, regolamentari, contrattuali, tecnici applicabili in materia di anticorruzione.

E stato adottato, e recentemente aggiornato, un codice etico per la prevenzione dei reati previsti dal d.Igs.
231/01, inclusi i reati di corruzione. Tale codice etice & rinvenibile nella sezione “Trasparenza” del sito web
istituzionale https.//www.esimgroup.com/chi-siamo/,

Gli obiettivi di ESIM S.r.1. per la prevenzione della corruzione

ESIM S.rl si impegna a perseguire obiettivi di prevenzione delia corruzione in conformita ai requisiti
cogenti applicabili,

Tali obietfivi includono;

- obiettivi di compliance ai requisiti cogenti e regolamentari applicabili per ia prevenzione della
corruzione;

—  obiettivi di prevenzione della corruzione declinati rispetto a specifiche categorie (clienti, fornitori,
business partners, collaboratori, pubblici ufficiali, ecc...}.
ESVA:{
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— obiettivi di trasparenza ed eticitd;
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— obiettivi di compliance antitrust;
- valutazione dei rischi di corruzione da effettuare periodicamente con cadenza almeno annuaie;

- garantire un adeguato livello di formazione ed informazione al personale dipendente e la costante
consultazione di questi ultimi ai fini del miglioramento del Sistema di Gestione per la Prevenzione
della Corruzione da effettuare a tutto il personale almeno una volta 'annog;

— garantire che il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione sia éonforme alla UNI
I1ISO37001:2025, conservando la Certificazione ottenuta nellAgosto 2024 e conformandosi alle
prescrizioni a tanto finalizzate.

Il nostro Sistema di Gestione per la prevenzione della corruzione

Al fine di perseguire gli obiettivi aziendali per la prevenzione della corruzione, ESIM S.1.l. ha pertanto
adottato un sistema di gestione conforme allo standard SO 37001.

il Sistema di Gestione per la prevenzione della corruzione & stato planificato in modo da considerare
aspetti di Governance e di Sistema di Controllo interno, aspetti di Risk Management e aspetti di Compliance,
aspetti legati ad un'approfondita Gap Analysis ed aspetti di valutazione degli “scostamenti,

Funzione di responsabilita

E stata nominata una funzione di conformita per la prevenzione della corruzione (Antibribery Compliance
Function) e Trasparenza (RPCT} avente la responsabilita e Pautoritd per il sistema di gestione anticorruzione,
sensibilizzazione agli stakeholders per prevenire ia corruzione, assicurare la conformita del sistema di gestione
anticorruzione ai requisiti dello standard 1SO 37001, relazionare sulle prestazioni def sistema di gestione
anticorruzione alla direzione e all'organo di governo.

Tale funzione garantisce la sua autorita e indipsndenza.

Linee di Comportamento

| principi e i valori definiti dalla Direzione si declinano nelle seguenti linee di comportamento, che devono
esser applicate da futti i dipendenti, collaboratori € devono essere conosciute da tl{tti gli stakeholders:

- E proibito ogni tipo di corruzione in qualsiasi forma o modo possa venire a manifestars;

E fatto espresso divieto di accettare o richiedere qualsiasi forma di beneficio, inclusi omaggi, regali,
ospitalita;

E fatto espresso divieto di corrispondere pagamenti agevolati di qualsiasi genere e, nel caso di
pagamenti estorti, prevedere |'adozione di specifiche procedure per scongiurare che tali casistiche
possano perpetuarsi; '

- E sempre nacessario evitare situazioni ove | soggetti convolti siano o possanc anche solo apparire in
conflitto di interessi con ESIM S.r.l.;

E fatto espresso divieto di infraprendere qualunque azione che anche sclo potenzialmente possa
configurarsi come una violazione della presente politica.
ESIY
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| nostri canali di contatto, segqnalazione e il whistleblowing Tel. 080 5328425 Fox 080 5368733
P IVA 04048900724

Le segnalazioni delle viclazioni in materia di Whistleblowing dovranno essere effettuate mediante i canali
opporfunamente individuati dalla “Procedura per la gesticne delle segnatazioni di violazioni normative e di
comportamenti illegittimi ai sensi e per gli effetti del D.Igs. n. 24/2023" cd. Whistleblowing di recente aggiornata
da ESIM per conformarsi alle linee guida ANAC 2025 e rinvenibile nella seziong “Trasparenza” del sito internet
istituzionale. '
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ESIM S.r.l. a tal proposito ribadisce Fimpegno ad assicurare la riservatezza delle segnalazioni ed a proibire
qualsiasi forma di ritorsione nei confronti dei soggetti segnalanti.

Destinatari Politica Anticorruzione

Destinatari della Politica sono tutti i soggetti, interni ed esterni, che effettuano attivita per conto di ESIM
S.1.l. e che quindi sono tenuti a fare propri i contenuti della presente Politica e a comportarsi in conformita a
quanto da essa stabilito, ispirandosi, nello svolgimento delle proprie attivitd, a principi di trasparenza,
chiarezza, correftezza, integrita ed equita.

In particolare, nei rapporti e nelle relazioni d'affari, sono proibiti comportamenti e pratiche collusive,
pagamenti illeciti, tentativi di corruzione e favoritismi, sollecitazioni, dirette o indirette, di vantaggi personali e di
carriera per sé o per altri e pili in generale atti contrari alie leggi e ai regolamenti applicabili.

ESIM S.r.l. richiede ai propri fornitori nonché stakeholder il rispetto delle leggi vigenti, del Codice Etico e
delfa presente Politica.

| comportamenti di tipo corruttivo efo di violazione delle leggi in materia di corruzione, rappresentano illeciti
sanzionabili non solo sul piano disciplinare aziendale, ma anche sul piano amministrativo e penale.

La Direzione aziendale attribuisce alla presente Politica la massima importanza, assicurandosi che sia
adeguatamente diffusa, compresa ed attuata da tutto il personale dipendente, rendendoia disponibile sul
proprio sito internet istituzionale.

ESIM S.r.l. ha costruito il propric successo nel rispetto di principi di eticita, legalita, trasparenza, ritenendo
fattore essenziale ed inderogabile operare nel rispetto di tali principi.

Lo stesso impegno per I'effetto si richiede a tutti gli stakeholders aziendali.

Bari, 16/06/2026 ESIM S.r.l.
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